Stadgar for Sveriges Bussforetag

Antagna vid konstituerande stimma den 11 maj 1998, med &ndring beslutad vid
stdmma den 10 maj 2000, gjorda konsekvensandringar den 29 mars 2001 till
foljd av tillkomsten av Foreningen Svenskt N&ringsliv, med &ndring beslutad vid
stdmma den 19 maj 2005 (Bussarbetsgivarna)

Antagna med &ndringar beslutade vid stdmma den 29 oktober 2013, den 18 juni
2014, den 12 oktober 2015, den 22 oktober 2018, den 27 maj 2020.
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18 Forbundets namn
Forbundets namn ar Sveriges Bussforetag.

28 Forbundets andamal
Sveriges Bussforetag har till &ndamal

att verka for ett gott foretagsklimat pa grundval av fri foretagsamhet och en vl
fungerande marknadsekonomi

att verka for ett gott forhallande mellan medlemmarna och deras arbetstagare.

Foljande galler darutover specifikt betraffande arbetsgivarfragor och bransch-
fragor:

Arbetsgivarfragor

Sveriges Bussforetag har till andamal att tillvarata och framja sina medlemmars
gemensamma intressen sasom arbetsgivare. | detta syfte har Sveriges Bussfore-
tag:

att bitrdda medlemmarna vid bildggande av arbetstvister och vid férhandlingar
med arbetstagarnas organisationer

att om det ar onskvart, uppratta kollektivavtal for medlemmarna, samt

att ge medlemmarna information, rad och service vad géller arbetsgivarfragor
och i Ovrigt tillvarata och frdmja deras gemensamma intressen som arbetsgivare.

Branschfragor

Sveriges Bussforetag har till andamal att verka for 6kade mojligheter for med-
lemmarna att bedriva sin kommersiella verksamhet genom:

att vara intresseorganisationen for all yrkesmassig busstrafik

att vara intresseorganisationen for foretag, som yrkesmassigt anordnar paket-
resor med buss

att verka for sund utveckling, gynnsamma forutsattningar, sunda konkurrens-
forhallanden och god affarsetik i bussbranschen

att verka for en positiv utveckling av resor med buss

att aktivt driva den yrkesmassiga busstrafikens och bussresearrangdrernas
regionala, nationella och internationella intressefragor gentemot regering, riksdag
och EU samt myndigheter och uppdragsgivare



att ge medlemmarna information, rad och service vad géller branschfragor med
beaktande av deras gemensamma intressen, samt

att i 0vrigt tillvarata och framja medlemmarnas gemensamma intressen.

38 Organisation

Forbundsstdimman valjer en forbundsstyrelse, som till sitt férfogande har en for-
bundsdirektor/verkstallande direktor samt under denne en branschchef och en
forhandlingschef.

Sveriges Bussforetag ar en till Foreningen Svenskt Naringsliv ansluten medlems-
organisation.

Sveriges Bussforetag dr indelat i tva verksamhetsomraden, arbetsgivarfragor och
branschfragor. Inom branschfragorna finns dessutom en sarskild regional
verksamhet (Regionutskott) som hanterar branschfragor pa regional niva.

Utskott

For att underlatta for Sveriges Bussforetag att tillvarata intressena for medlem-
mar inom olika sektorer och for att starka samhdorigheten mellan olika kategorier
av foretag och Sveriges Bussforetag ska tre permanenta utskott finnas,
Arbetsgivarutskott (AU), Branschutskott (BU) och Regionutskottet (RU).
Forbundsstyrelsen har mojlighet att besluta om bildande av ytterligare utskott.

Forbundsstyrelsen beslutar om antalet representanter i de permanenta utskotten
och vilka som ska ingd. For Regionutskottet géller att SBFs regionavdelningar
var och en ager foresla en representant per avdelning till detta utskott. Till
utskottsordforanden i de permanenta utskotten ska utses representanter som har
plats i Sveriges Bussforetags styrelse.

48 Regionala avdelningar och avdelningsstyrelser

Regionala avdelningar ska bedriva verksamhet inom forbundets branschomraden.
Medlemsforetagen inom den regionala avdelningen véljer en styrelse enligt
instruktion som utser en ledamot, vilken ska foreslas inga i Sveriges Bussforetags
nationella regionutskott enligt § 3.

Den regionala avdelningen omfattar de medlemmar i Sveriges Bussforetag som
inom den regionala avdelningens geografiska omrade har eget driftkontor eller
dar utfor lokal eller regional linjetrafik. De regionala avdelningarnas verksamhet
finansieras inom ramen for forbundets samlade verksamhet. Fordelningen av de
medel som RU pa detta satt har att forvalta beslutas av RU i samband med
forbundets budgetprocess enligt instruktion.

En instruktion for regionutskottet ska finnas och beslutas av férbundsstyrelsen.



58 Medlemskap och annan anslutningsform

Fragor om medlemskap och annan anslutningsform till Sveriges Bussforetag
provas och avgors av forbundets styrelse enligt dessa stadgar samt riktlinjer som
forbunds-stamma faststéllt.

Styrelsen kan bevilja;

1. medlemskap, vilket kan komma i fraga for tva olika kategorier foretag a)
registrerade utdvare av yrkesmassig busstrafik i Sverige samt b) registre-
rade foretag som arrangerar paketresor med buss.

Medlemskap i Sveriges Bussforetag innebar ocksa att foretaget ar medlemsfore-
tag i Foreningen Svenskt Naringsliv.

Medlem &r skyldig att folja, forutom dessa stadgar, dven Foreningen Svenskt
Naringslivs stadgar och de sarskilda avtal som traffas mellan Foreningen Svenskt
Naringsliv och Sveriges Bussforetag, samt de avtal som Sveriges Bussforetag
darutover traffar.

2. anslutning som sérskild branschintressent, vilket kan beviljas fysiska eller
juridiska personer, som utan att vara kvalificerade for medlemskap har
intresse av att stddja och folja forbundets verksamhet och som darigenom
kan gagna forbundets intressen.

6 8 Medlemskapets omfattning

For foretag som ar medlem i Sveriges Bussforetag omfattar medlemskapet all
medlemmens verksamhet for vilken medlemskap kan erbjudas.

Arbetsgivare, som soker eller erhallit medlemskap i forbundet, ar skyldig att pa
begéran av Sveriges Bussforetag eller Féreningen Svenskt Néringsliv lamna
uppgift, huruvida och i vilken omfattning annan rorelse ocksa bedrivs.

78 Intrade

Ansokan om intrade i Sveriges Bussforetag som medlem samt tillhdrande
medlemskap i FOreningen Svenskt N&ringsliv, ska inges till Sveriges Bussforetag
pa faststalld blankett. Sokanden skall skriftligen godkanna Sveriges Bussforetags
stadgar och fore-ningen Svenskt N&ringslivs stadgar.

Ansokan om medlemskap ska innehalla uppgift om antalet sysselsatta arbets-
tagare hos s6kanden och den l6nesumma som s6kanden utbetalat under det
foregaende kalenderaret samt dvriga upplysningar, som Sveriges Bussforetags
styrelse anser erforderliga.



8 8 Medlems aliggande
Det aligger medlem

att folja Sveriges Bussforetags och Svenskt Naringslivs stadgar samt med stod
av namnda stadgar fattade beslut,

att folja de etiska riktlinjer och andra riktlinjer for medlemskapet som Sveriges
Bussforetags styrelse beslutat,

att inom foreskriven tid lamna de uppgifter angaende arbets- och 16nefor-
hallanden, som Sveriges Bussforetag eller Svenskt Naringsliv infordrar,

att icke for arbetstagarna eller deras organisationer framlégga forslag till
kollektivavtal innan Sveriges Bussforetags styrelse yttrat sig darover, eller traffa
sadant avtal utan att Sveriges Bussforetags och Svenskt Naringslivs styrelser
godként detsamma,

att icke under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt i strid med
vad Sveriges Bussforetags eller Svenskt Néaringslivs styrelse beslutat, direkt eller
indirekt bereda arbete at eller pa annat satt understddja strejkande eller ute-
stdngda eller annars av konflikten berdrda arbetstagare,

att icke tillgripa lockout utan medgivande av Svenskt Né&ringslivs styrelse samt

att  for medlemskapet erlagga beslutade avgifter.

08§ Upphdrande av medlemskapet eller anslutningen som
sarskild branschintressent

Medlemskap i Sveriges Bussforetag och Svenskt N&ringsliv upphor vid det hel-
eller halvarsskifte som intraffar nast efter sex manader, sedan skriftlig uppsag-
ning fran medlemmens, Sveriges Bussforetags eller Svenskt Naringslivs sida agt
rum. Samma forutsattningar galler for foretag med anslutning som sérskild
branschintressent.

Medlem som allvarligt forsummat sina skyldigheter enligt 8 § eller i Ovrigt agerat
I strid mot organisationens stadgar och riktlinjer kan genom beslut av
forbundsstyrelsen uteslutas ur férbundet. Om férsummelse beddéms vara mindre
allvarlig far forbundsstyrelsen meddela varning. Den, som genom
forbundsstyrelsens beslut har uteslutits ur forbundet, far skriftligen begara att
narmast paféljande férbundsstamma efterprévar beslutet och har hérvid ratt att
fora sin talan infor stamman.

Medlemskapet for medlem i Sveriges Bussforetag upphér om medlemskapet i
Svenskt Naringsliv pa annat satt 4n nu sagts upphor.



Utan hinder av vad som sagts i forsta stycken kan styrelsen efter ansékan fran
medlem bevilja medlem, branschpartner eller sérskild branschintressent uttréade
ur Sveriges Bussfoéretag om sarskilda skél foreligger.

10 § Avgifter

Medlem ar, utdver de avgifter som medlem i férekommande fall enligt Fore-
ningen Svenskt Naringslivs stadgar har att erlagga till Foreningen Svenskt
Naringsliv, skyldig att till Sveriges Bussforetag och annan juridisk person, i
vilken del av Sveriges Buss-foretags verksamhet bedrivs, erlagga avgifter, som
faststalls pa forbundsstamma.

Foretag med sarskilda branschintressen erlagger en av styrelsen faststélld arlig
avgift.

118 Styrelse och arbetsutskott

Forbundsstyrelsen bestar av det antal ledamdter som valjs vid ordinarie forbunds-
stdmma, dock minst nio ledamoter. Inga suppleanter valjs till styrelsen. Endast
representanter for medlemmar kan valjas till styrelsen. | antalet ledamoter som
valjs enligt ovan vid forbundsstdimma inrédknas ordférande i bransch-,
arbetsgivar- respektive regionsutskottet.

Styrelsen valjs vid ordinarie forbundsstamma for en mandatperiod fran det att
stamman avslutats till och med att den paféljande ordinarie férbundsstamman har
avslutats. Ordinarie férbundsstdamma valjer for samma period styrelsens
ordfdrande.

Styrelsen véljer inom sig en eller flera vice ordférande.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstéllande direktcren.
Kallelse ska aven ske om minst tre ledamoter av styrelsen sa begért.

Styrelsen &r beslutsfor, nér de vid sammantréde nérvarandes antal dverstiger

hélften av hela antalet styrelseledamdter. Inom styrelsen har varje ledamot en
rost. Sasom styrelsens beslut galler den mening, om vilken de flesta rostande
forenar sig och vid lika rostetal den mening ordféranden bitréder.

For behandling av arenden av mindre vikt eller av bradskande natur ma styrelsen
inom sig utse ett arbetsutskott.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

12 § Styrelsens aligganden

Forbundsstyrelsen verkar for forbundets andamal och ansvarar for handhavandet
av dess I6pande verksamhet under tiden mellan ordinarie forbundsstammor.

Det aligger styrelsen



att i samrad med Svenskt Naringsliv handlagga kollektivavtalsfragor inom
Sveriges Bussforetags omrade och dven vidta atgarder med anledning av fore-
staende eller pagaende strejk, lockout eller annan kollektiv stridsatgard

att nar sa kommer ifraga utse ledamot och suppleant i Svenskt Naringslivs
styrelse

att nar sa kommer ifraga utse representant i Svenskt Naringslivs SME-
kommitté

att 4 ordinarie forbundsstamma varje ar framlagga redogorelse for sin forvalt-
ning jamte revisorernas utlatande darutover

att verkstélla av forbundsstamman fattade beslut
att tillsatta och entlediga verkstéllande direktoren
att &ven i Ovrigt arbeta for fraimjande av Sveriges Bussforetags syften, samt

att sorja for att Sveriges Bussforetag har en tillfredsstéllande organisation och
om sa anses andamalsenligt forlagga viss verksamhet till en sérskild juridisk
person och svara for att Sveriges Bussforetags bokforing noggrant fullgérs samt
att medelsforvaltningen ar ordnad pa betryggande satt och att behdrig kontroll av
detta finns.

13§ Styrelsens befogenheter

Styrelsen dger besluta & Sveriges Bussforetags vagnar i alla drenden dar annat
inte bestamts i dessa stadgar eller pa forbundsstamma.

14 § Verkstallande direktor

Verkstéllande direktoren &r infor styrelsen ansvarig for verksamheten i forbun-
dets kansli.

Utan sérskild fullmakt av styrelsen &ger verkstallande direktoren att sjalv eller
genom honom befullméktigat ombud stka, kdra och svara for Sveriges Buss-
foretag samt fora dess talan i dvrigt.

15§ Firmateckning
Sveriges Bussforetags firma tecknas pa satt styrelsen beslutar.

16 8 Forhandlingsdelegationer

For behandling av fragor om uppréattande och tolkning av kollektivavtal kan
styrelsen utse férhandlingsdelegationer att bitrdda Sveriges Bussforetag. Antalet
ledamater ska vara minst tva och hogst nio.



Héarutover dger styrelsen eller VD rétt att utse adjungerad ledamot till férhand-
lingsdelegation.

Inom delegation har varje ledamot en rost.

17 § Verksamhetsar
Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

18 § Verksamhetsberattelse m m

For varje ar skall styrelsen avge beréttelse 6ver verksamheten och forvaltningen
med balans- och resultatrakningar att tillstéllas revisorerna.

19§ Revision

For granskning av Sveriges Bussforetags rakenskaper samt av forvaltningen i
ovrigt véljs pa ordinarie forbundsstamma for tiden till och med nasta ordinarie
stdmma tva revisorer, av vilka en ska vara auktoriserad, samt tva revisors-
suppleanter, av vilka en ska vara auktoriserad.

20 8 Valberedning

Ordinarie forbundsstamma valjer for tiden till och med nésta ordinarie stimma en
valberedning med uppgift att framlagga forslag till val vid stdmma enligt 21 8§
punkterna 13-18 och i forekommande fall vid extra stimma.

Valberedningen ska utgdras av fem ledaméter, varav en sammankallande ord-
forande.

Valberedningen ska arbeta i enlighet med av férbundsstéamman beslutad
instruktion for valberedningen.

218§ Ordinarie forbundsstamma

Forbundsstdmman ar forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie férbunds-
stamma ska hallas arligen pa tid och plats, som bestams av styrelsen. Kallelse ska
ske till medlemmarna senast 90 dagar fore ordinarie stimma. Erforderligt
underlag for behandling av drendena pa stimman ska finnas tillgangligt for
medlemmar och stdmmodeltagare senast 30 dagar fore stamman.

Pa den ordinarie forbundsstamman skall foljande drenden férekomma:

Granskning av fullmakter och justering av réstlangd
Fraga om kallelse till stimman skett i stadgad ordning
Val av ordfdranden vid stdmman

Val av protokollforare

ok b PE

Val av tva justeringsman for protokollet och vid rostrakning



6. Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberéttelse avseende det senast
avslutade verksamhetsaret

Revisorernas berattelse

8. Faststéllande av resultat- och balansrakning samt resultatdisposition
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

10. | stadgad ordning vackta motioner

11. Arenden, som vickts av forbundsstyrelsen

12. Faststallande av medlemmars arsavgifter

13. Faststallande av arvoden till stimmovalda funktionérer

14. Faststallande av antalet ledaméter i styrelsen

15. Val av ledamaéter i styrelsen

16. Val av styrelsens ordférande

17. Val av tva revisorer jamte tva revisorssuppleanter

18. Val av ombud vid Svenskt Naringslivs stimma

19. Val av fem ledamdoter i valberedningen, varav en sammankallande
ordférande

Motioner till ordinarie forbundsstdamma kan vackas av medlem. Motion ska
lamnas skriftligen och ha inkommit till Sveriges Bussforetag senast 60 dagar fore
stamman.

Annat arende far ej utan samtliga rostberattigades samtycke upptas vid stimman,
om det ej omedelbart féranleds av forvaltningsberattelsen, balansréakningen,
resultatrakningen eller revisionsberattelsen eller star i omedelbart sammanhang
med arende som finns upptaget pa foredragningslistan.

22 § Extra forbundsstamma

Extra forbundsstimma sammankallas, da sddan vid ordinarie forbundsstamma
beslutas eller da styrelsen sa finner erforderligt, eller pa framstallning av
revisorerna eller minst 1/10 av antalet forbundsmedlemmar.

Till extra stdmma ska kallelse ske skriftligen senast 30 dagar fore stimman. |
kallelsen till extra stdmma ska angivas de &renden, som skall férekomma. Annat
arende ma ej avgoras vid sadant mote.

23 8 Rostning m m vid férbundsstamma

Vid férbundsstdmma har medlemmarna rostratt. De rostberattigade ska efter
stammans oppnande justera rostlangd, besluta om kallelse skett pa foreskrivet
sétt, vélja ordférande for stamman, protokollférare och justeringsmén. I évriga
arenden pa stamman fordelas antalet roster efter arslonesumma sa att en rost
motsvarar varje fullt 100.000-tal kronor i arslonesumma. Varje medlem ska dock



tillgodoraknas minst en rost. Medlem som ej erlagt till Sveriges Bussforetag
forfallna avgifter ager ej rostratt.

Med arsléonesumma avses den I6nesumma som medlemmen under foregaende
kalenderar utbetalat i rorelse som omfattas av medlemskapet. | Idnesumman
ingar ej ersattning till verkstallande direktér och andra foretagsledare.

Medlems rostrétt vid forbundsstamma fullgors av den person som getts fullmakt
att vara medlemmens representant.

All rostning sker 6ppet om ej omrdstning med slutna sedlar (sluten votering)
begars.

Vid forbundsstamma ma ingen rosta for mer an 1/20 av det vid stamman fore-
tradda rostetalet.

Representant for medlem far aven vara ombud for andra medlemmar vid stam-
man. Fullmakt ska ha utfardats om detta. Inget ombud far dock foretrada och
rosta for mer &n 1/20 av det vid stdmman foretradda rostetalet.

Fullmakter ska lamnas till Sveriges Bussforetags kansli senast tva veckor fore
foreningsstamma. Styrelsen kan dock godkénna senare inlamnad fullmakt om
sérskilda skal foreligger.

Dér ej annat ar foreskrivet avgors stammans beslut genom enkel réstovervikt.
Vid lika rostetal skall den mening gélla, som bitrads av flertalet rostande.

Vid stadgeéndring och i handelse av upplésning av Sveriges Bussforetag forfars
enligt 29 § respektive 30 8.

24 § Strejk

Om strejk eller annan stridsatgard av arbetstagare utbryter eller hotar utbryta hos
medlem, forfars i enlighet med vad i Svenskt Néaringslivs stadgar ndrmare
foreskrivs.

25 § Lockout

Vill medlem begéra lockout, ska denne anméla detta hos Sveriges Bussforetags
styrelse med angivande av skalet dartill och omfanget dérav, varefter styrelsen
forfar i enlighet med Svenskt Néringslivs stadgar.

Finner styrelsen att skél foreligger for en mer omfattande lockout, dger styrelsen
besluta att hos Svenskt Naringsliv fororda sadan. For giltighet av sadant beslut
fordras att tre fjardedelar av styrelsens ledaméter férenar sig om beslutet. Med
enkel majoritet ma styrelsen hanskjuta drendet till forbundsstamma, som &ger att
hos Svenskt Néaringsliv fororda lockout, om beslut darom bitréds av tre
fjardedelar av de avgivna rosterna.



26 § Konfliktersattning

Medlem ar under de villkor och i den omfattning, som anges i Svenskt Narings-
livs stadgar, berattigad till ersattning fran Svenskt Naringsliv for skada genom
strejk eller lockout.

27 § Skadestand

Har medlem uppsatligen dvertratt eller kringgatt bestammelserna i 8 §, kan
styrelsen alagga medlemmen att utgiva skadestand till Sveriges Bussforetag.
Skadestandet ma hogst bestammas till tre procent av arslonesumman. FOr med-
lem vars arslénesumma understiger 1.000.000 kronor ma skadestandet hogst
bestdmmas till 30.000 kr.

Med arslénesumma avses vad som stadgas om arslénesumma i 23 8.

28 8§ Stadgeéndring

Forslag om andring av dessa stadgar kan véackas av forbundsstyrelsen eller
medlem. Foérslag av forbundsstyrelsen ska finnas tillgang-ligt for medlemmar och
stdmmodeltagare senast 30 dagar fore den forbunds-stdimma som ska behandla
forslaget och forslag av medlem eller regional fore-ning ska lamnas skriftligt till
forbundets kansli senast 60 dagar fore den for-bundsstdmma som ska behandla
forslaget.

For beslut om att &ndra stadgarna krévs att forslaget bitrétts av minst tre fjarde-
delar av de vid stimman avgivna rosterna. Stadgeandring ar dock ej giltig forran
Svenskt Naringsliv godkant densamma.

29 8§ Upplésning av forbundet

Forslag om uppldsning av Sveriges Bussforetag kan véackas av forbundsstyrelsen
senast 90 dagar fore den forbundsstamma, som forsta gangen ska behandla
forslaget. FOr beslut om upplésning av Sveriges Bussforetag kravs att forslaget
bitréatts av minst tre fjardedelar av de vid stdmman avgivna rosterna vid vardera
av tva pa varandra foljande forbundsstammor, varav minst en ordinarie.

| handelse av Sveriges Bussforetags upplosning ska forbundets behallna for-
mogenhet anvandas i enlighet med beslut, som fattas vid den sista forbunds-
stamman.

308 Foreningen Svenskt Naringslivs stadgars tillamplighet

Utbver vad som ovan &r stadgat galler i tillampliga delar Svenskt Naringslivs
stadgar d&ven mellan Sveriges Bussféretag och dess medlemmar.
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318 Tvist mellan Sveriges Bussforetag och medlem eller
sarskild branschintressent

Tvist mellan Sveriges Bussforetag a ena sidan och medlem eller sarskild bransch-
intressent & andra sidan ska, om parterna inte kan na enighet, avgoras av
skiljeman enligt gallande lag om skiljeman. Om enighet mellan parterna om
skiljeman icke uppnas, skall denne utses i enlighet med reglerna for Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut.
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